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giornale degli operai comunisti

SPECIALE

IL PROCESSO OPERAIO, OGGI

« Organizzazione del lavoro! Ma il lavoro salariato & 'attuale organizzazio-
ne borghese del lavore. Senza di esso non vi & capitale, né borghesia, né
societd borghese. Un proprio ministerc del lavoro! Ma i ministeri delle
finanze, del commercio, dei lavori pubblici, non sono forse ministeri
borghesi del lavore?..» alla citazione dal Marx del '48, possiamo oggi,
aggiungere: « Un tribunale, una Pretura, una Giustizia del lavero? Ma non
si traita della giustizia borghese sul comportamento proletario, sulla lotta
dell’operaio, sui movimenti della classe operaia, gia di per sé criminale, gii
di per sé irriducibilmente antagonista, di fatto violenta ed eversiva per la
E:lustizin borghese? »

davanti al Tribunale del lavoro di Milano si presentano il 15 luglio, alle ore
16 gli operai che la Magneti Marelli-Fiat vuole licenziare da un anno, ma
che da un anno sono ogni giorno presenti al loro posto di lotta, dentro Ia
fabbrica, Sia la prima scadenza processuale (il pretore Bonavitacola
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ne borghese del lavore. Senza di esso non vi & capitale, né borghesia, né
societd borghese. Un proprio ministero del lavoro! Ma i ministeri delle
finanze, del commercio, dei lavori pubblici, non sono forse ministeri
borghesi del lavoro?...» alla citazione dal Marx del '48, possiamo oggi,
aggiungere: « Un tribunale, una Pretura, una Giustizia del lavoro? Ma non
si traita della giustizia borghese sul comportamento proletario, sulla lotta
dell’operaio, sui movimenti della classe operaia, gia di per sé criminale, gia
di per sé irriducibilmente antagonista, di fatto violenta ed eversiva per la
giustizia borghese? »

E davanti al Tribunale del lavoro di Milano si presentano il 15 luglio, alle ore
16 gli operai che la Magneti Marelli-Fiat vuole licenziare da un anno, ma
che da un anno sono ogni giorno presenti al loro posto di lotta, dentro la
fabbrica. Sia la prima scadenza processuale (il pretore Bonavitacola

davanti a 400 operai emette sentenza [avorevole al padrone) sia la seconda .

scadenza (il pretore Muntoni riammetie in fabbrica gli operai che perd gia
ci vanno), sia gquesto appello di oggi, hanno riaperto la guestione del
processo operaio, cioé la questione della presenza degli operai in Palazzo di
Giustizia.

La legge-Brodolini — la legge n. 3 subite bhatlezzata «stalute dei
lavoratori » — fu la sanzione della presenza nella fabbrica di un sindacato
rifondato ¢ che aveva retto I'urto del movimento; guella sanzione di una
prospettiva accettata dalla borghesia in cui la lotta salariale viene assunta
nella sua funzione di stimolo e di dinamismo del sistema; ma fu la traceia su
cui lavorare per la stabilizzazione della lotta, per il controllo della
conilitiualita e lo scarico delle tensioni quotidiane di classe dentro i tempi
lunghi della procedura giudiziaria, fuori della fabbrica e della trattativa
dlretm defntro il P;an l;::: Gluslma dentro la regnlamenta:ione di una
Sl entro |'im ;

inglm B2 ratiﬁca di un al‘tn p-atere mc:ale, rwend:tatwu di classe (I'operaio
come rigidita nella fabbrica e come domanda di beni nella societi) nella fase
alta del ciclo economico; e « 'ammortizzatore » delle tensioni nella fase di
crisi e di contrattacco capitalistico,

Una soria di meccanisme «a due tempi», capace di usare la siessa

apparenza di «imparzialiti» e la credibilita, la legittimazione che si .

guadagna negli anni delle «vacche grasse», per legittimare il suo
funzionamento apertamente antioperaio quando questa @ la commitenza
che I'interesse capitalistico gli da —.

Uno dei classici strumenti di interpretazione dell’« interesse generale » di
parte capitalistica, legato alla realizzazione del profitio medio & dunque a
volte contraddittorio. con l'interesse del singolo capitalista, « a maggior
gloria » delle regole generali dell’accumulazione —.

Come strumento antioperaio, ha funzionato come un meccanismo a molla:
ogni sentenza favorevole agli operai ha avute anche 'effelto di caricarla,
per preparare il contraccolpo antioperaio.

Poco importa qui notare come per mesi e per pii di una occasione la « legge
300 » ha rappresentato una sanzione positiva di un movimento di lotta che si
era dispiegato per due anni come genrale, che aveva profondamente
segnato la pratica sindacale senza poter ribaltare la natura del sindacato.
Questo movimento aveva costituito un polo di atirazione per una serie di
Pretori democratici, che aveva fatio emergere una serie di volenierosi
atvocati riuniti in comitati e collettivi.

Queste varianti tattiche non mutano la questione di fondo, la funzione
sirategica della legge, e, prima di tutto, il piti organico telaio e disegno
politico in cui la legge si inscrive, e che alla fine ha prevalso.

Poco importa anche notare gui gli infiniti errori e le numerose illusioni che
sono stale coltivate attornoe al cosiddetto « statuto » (e sottolineare come la
sua introduzione in settori asindacalismao arretrato sia stata negata sia dallo
Stato, sia dall'istituto sindacale previa futura omegeneita e controllo da
raggiungersi — la scuola & I'esemplo pit vistose di questa separazione).
Tutto quanto era in sospetlo, oggi — in una fase di chiarificazione massima
delle parti e di antagonismi espliciti — viene in chiare. In chiare la tenuta
dei « Pretori democratiei », in chiaro lo schieramento degli avvocati sotio e
fuori della tutela sindacale, in chiaro anche il trionfalismo e I'illusione di
numerose avanguardie.

La «legge 300» & il frutto di una convenzione di comportamenti tra
padronato e istituto sindacale fondaia sull'ipotesi (interclassista) e la
pratica (repressiva) che — stante una laboriosita crescente, una accettazio-
ne incondizionata della disciplina e gerarchia produttiva del « prestatore
d'opera » — sia eliminabile la sanzione minima e massima da parte del
padrone; e che comunque si tratti sempre di vertenze componibili, di un
danno che si risolve con il risarcimento. La realtd va in un altro modo, vi é
rifiuto del lavoro salariato e non crescente laboriositi; vi & attacco crescente
alle gerarchie di fabbrica e non accettazione del codice disciplinare; di
prestatore d’opera non si tratta ma di classe operaia cosciente; di vertenza
componjbile non si parla ma di un conflitto radicale, crescente che assume
spesso le forme massime del confliito di classe: niente di tutio questo pud
essere risarcito in nessun modo; gli operai rivoluzionari non si vendono e
non vendono la lotia, il lavoro politico fatto e da fare — e non per moralismo
ma per calcolo materiale (i tempi della corruzione delle avanguardie —
pensiamo ad aleuni vecchi episodi dell’Alfa — appartengono a un referente
operaio tradizionale, storicamente datato, improvvisato e con una sua
funzione tanto momentanea quanto spontaneo era il movimento di reparto
e di fabbrica da essi guidato). Gli operai che oggi guidano queste lotte di
fondo dentro la fabbrica, o sono mutati radicalmente rispetto alle origini di
movimento, o sono referente operaio giovane caratterizzato dalla nuova
qualita della lotta, dalla nuova funzione dell’avanguardia non pia legata
all'immediatismo (e allo spazic immediato) della lotia sindacale ed
economica, ma al progetto strategico della rivoluzione.

C'é, insieme — nella siretta della crisi — una vera e propria caduta della
possibile, ipotizzabile, tradizionale, funzione di parziale redisiribuzione di
plus-valore che il sindacato a vicende storiche allerne assume nella sua
funzione di istituto interno al sistema.

La lotta salariale operaia, la lotta operaia e proletaria sul reddito, non ha pin
dunque una rappresentativiti legale stabile: o si muove in modo
indiscriminato e selvaggio (e perché no, anche corporative), o & assunta
nella rappresentativita reale di organismi stabili, prima di tutto cresciuti
sulla discriminanie politica, risultato delle prime esigenze politiche di una
classe operaia che si pone il problema di come « fuoriuscire dal sistema »

segue 4 pag. 4
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La voce del padrone

LA “RIVOLUZIONI
DEGLI OPERAI-M

TRIEUNALE DI MILANO-SEZ. X

Ricorso in Appello
della FABBRICA ITALIANA MA-
GNETI MARELLI S.p.A. con sede in
Milano, in persona del suo
TAPDITERNIanie  pro—lemhpo
Domenico La Monica, elett. d:;rm. in
Milano, via Freguglia n. 10 nello studio
dell’avv. Salvatore Trifird dal quale ¢
rappresentata e difesa per delega in
calee all'avverserio ricorso in primo
grade in unione all’ave. Guglielmo
Gulotta ;

appellante

contro 3
i signori ENRICO BAGLIONI, GIU-
SEPPE MAZZARIELLO, GIOVANNI
SPINA e RAFFAELE CHESSA congli
ave.ti Alberto Medina, Anna Perosino,
Francesco Piscopo e Luigi Zezza
appellati

per Uannullamento della sentenza del
Pretore di Milano inter partesn. 576, 20
gennaio, 11 marze 1976 non notificata

Oggetto: Pretesa illegittimita licenzia-
mento

I grattacapi
dei padroni

FATTO

1. I motivi del licenziamento. In data 5
settembre 1975 presso lo stabilimento
di Crescenzago della Societa appellan-
te, sono avvenuti, ad opera di uno
sparuto gruppo di dipendenti che si
autodefiniscono « extra-contrattuali »
(ns. doc. 1), i fatti grovissimi che
passiemo ad esporre, stigmatizzati
anche dalle organizzazioni sindacali,
Alle ore 14 circa, una dozzina di
dipendenti, con in testa gli odierni
appellati Baglioni, Mazzariello, Spina
e Chessa — abbandonato il posto di
lavoro, ad eccezione del Mazzariello
che non era in servizio — si disponeva-
no nei pressi dell'ufficio del Capo del
personale sig. Bertinotti, attendendo-
ne Varrive. Appena arrivato il Capo
del personale, i suddetti dipendenti 5i
introducevano nel di lui ufficio e
chiedevano che venisse «stracciatans
unalettera di contestazione inviata {ex
art. 7 legge 20 maggio 1970 n. 300) ad
altro dipendente certo Schillaci « per
ostentata e reiterata lentezza sul
lavoro »

Il Bertinotti che era entrato nel suo
ufficio insieme all'Isella (quest'ultimo
capo del personale della stessa Societd
sezione equipaggiamenti), con il quale
avrebbe dovuto recarsi ad una riunio-
ne figgata con I'Esecutivo del Consiglio
di Fabbrica per Lesame di importanti
problemi sindacali e aziendali, ancor-
ché la « visita » nom fosse stata prean-
nunciata, ascoltd i dipendenti e fece
loro presente (per quanto superfluo
trpttandosi di persone espertissime)
che nel termine di giorniseifart. 22 ald
disc. gen. sez. 2a C.C.N.L. 19 aprile
1973) l'azienda avrebbe fatto conoscere
le sue decisioni. (...) Ma i dipendenti
facevano orecchi da mercante: Berti-
notti ed [zella continuavano a ripetere
che a termini di contratto la Marelli
avrebbe comunicato allo Schillaci le
sue risoluzioni: Baglioni e compagni
insistevano perché la lettera venisse
stracciata. i andd avanti cost per cirea
un'ora fino a quando i dipendenti
vennero invitati ad uscire dovendo



laddowve esso afferma = il comunicato
dell'azienda — teso a far apparire che
I'esecutivo « in un primo momento era
d'accordo con la direzione (strumenta-
lizzando Uinterviste che un membro
dell'esecutive ha rilasciato a livello
'Emrmule alla stampa, che ha travisato
e dichiarezioni), NON CORRI-
SPONDE AL VERGQ »

Si veda, ancora, |'asso nella manica
dell's espulsione » di Baglioni dalla
F.L.M,, laddove lo stesso non era pid
iseritto all'organizzazione sindacale
sin dal 1° Gennaio 1976

Che al Baglioni sia stata ritirata una
tessera che non aveva pit pud nche
darsi, e cid non va di certo a onore
dell'organizzazione sindacale. Ma la
realtd & che — ad onta dei « tamburi di
latta » della burcerazia sindacale — che
annunciavano la «verifiea della
delega » corpe imminente. Enrico Ba-
glioni & e rimane delegato del suo re-
parto. Li & stato eletto e |l mantiene la
sua fiducia e ad esso risponde dellasua
attivitd sindacale.
L'azienda ben sa che per far parte del
Consiglio di fabbrica — di cui ora e
tuttora il Baglioni ed il Mazzariello
fanno parte (doc. n. 4) — non vi 2alcuna
necessita di essere iscritti al sindacato,
Ancora: la wmemotriaw» dell'azienda
cita a man bassa il volantino circolato
in fabbrica per lo sciopero proclamato
 in occasione del ferimento del ecapo
guardione Palmieri.
L'azienda — naturalmente — crede che
non sia lecito chiedere agli operai di
non scioperare in favore di chi ha
semnpre ha usato nei loro confronti
ogni sorta di intimidazione, di scheda-
tura, di provocazione, L'azienda crede
invece — naturalmente — che sia lecito
il comportamento di chi non sciopera
per le migliaia di morti sul lavoro, di
chi non sciopera per i morti militanti

ella Sera”

sindacale:
pghe e paura

ioe. E poiché nelle squadre di wvigilanza
stato diffuso operaia? Cl siamo riunit,
egati sinda- abbiamo discusso, e per ora
rico Baglioni, preferiamo cercar di venire a
£ Antonio capo di guesti volantinaggi.
stati espul- Perché vede, la stragrande
federnzione maggioranza dei lavoratori &
anici); e il con noi, & con il sindacato.
\Bbrica, in un Ma troppi provocatori eirco-
6, i ho acei- lano liberamente nello stabi-
si al zin- limento, sono pagati magari
zare che i per non lavorare e ne combi-
_-‘- Magmeti nano di tutti i colori: gia
ero.al movi aveva.nu bruciato, in passato,

el m‘ﬂ:m— una, volta mque%‘ E;
dipendenti, fatto, il capo del personale;
rione fromta- I'anno  scorso  devastarono
b di fabbrica e ['ufficio del direttore genera-
i mndde:u: le. E l'azienda non reaglm
‘ con sufficiente fermezza...
1-, muama Come zarebbhe a dire? «La
Vanzigno del azienda -— continug Egeo
ghbrica: alla Mentovani — afferma che la
anwi indos- fabbrica @ incontrollabile. Ma
e antrocite noi abbiamo replicato pild
ighiare a un volte ¢ lo ribadiamo oggi, che
e 3 Da un il grande torto dell’azienda &
fico egtroe un il suo lsssismo, l'aver per-
i volantini: messo che questa contesta-
dice sfoglian- zione antisindacale, in defini-
erai, comi- tiva antioperaia, gonfissse a
marxisti- tal punto. Se I'azienda inter-
pmia operaia, venisse, impedisse a certi tipd
Avanpuar- di continuare a entrare gua
CUB, Lotta dentro, certo non saremmo
ing la Quar- noi a difenderli; e I'abbiamo
e. Certo, non dimotrato, del resto con la
i un fascio. recente espulsione dal sinda-
g Palmieri, cato dei tre delegati»
Avonguardia Francamente, Mantovani: lei
Continua & pensa che anche nell’aggres-
pur con molti gione a Palmieri possano
o qubizzabu- esserci state collusioni inter-
foni zistema- ne alls fabbrica? «
movitnento nen lo so — & la risposta —
essi dicono tocca accertarlo alle forze
ot partiti di dell’'orgine, alla magistratu-
ra, insomma alle istituzioni,
mai, it una Posso dire perd che la provo-
4, il congiglio cazione interna alla fabhriea

Il processo operaio oggl {segue da pag. 1)

prima fuoriuscendo dalle scadenze, dalle scansioni (contraiti, vertenze,
compatibilita, professionalita, qualificazione, disciplina, esame, proprieta,
legge, Stato etc.) con cui si regolamenta complessivamente 'accumulazio-
ne capitalistica, il dominio sociale borghese sui mezzi di produzione.
Questi contenuti della lotta fanno esplodere l'idillio delle posizioni e il gioco
delle parti nel processo operaio. La « legge 300 » é sempre di pit uno straccio,
il carattere inesorabile — anche nel futile dettaglio di uno o due
licenziamenti — della natura di classe della giustizia si afferma, con la solita
apparente ottusiti, che & invece lucida, feroce determinazione di fondo.
L'andirivieni pretorile viene bloccato dai giudici di Tribunale che tagliano
corto bruscamente con la farsa esistenziale della Pretura e affermano la
loro natura di funzionari diretti del padronate nelle sue articolazioni
regionali e cittadine (qui a Milano, I’Assolombarda). Reggono bene anche
all'insulto: i cordoni degli armigeri di Stato li tutelano dalle resse e dagli
assembramenti processuali operai — quando ci sono —; non rimarrebbe che
distruggerli. ;

Nel cuore dello Stato, il funzionario sindacale che ha condotio in fabbricala
parte della repressione interna al movimento, che ha gestito la sottrazione
della lotta al suo « habitat » tradizionale non ¢ piti che gquello che Gramsci
(pardon) chiamava l'intellettuale di tipo rurale: «..sono in gran parte
‘tradizionali’; (...) guesto tipo di intellettuale mette a contatto la massa
contadina con I'amminisirazione statale e per gquesta stessa funzione ha
una grande funzione politico-seciale, perché la mediazione professionale &
difficilmente scindibile dalla mediazione politica. Inoltre: nella campagna
I'intelletinale ha un medio tenore di vita superiore o almeno diverso da
quelle del medio contadino... »

Se la forza organizzata che questo « nuovo intellettuale in veste vulgata del
capitale » rappresenta & stata distrutta nella lotta in fabbrica, anche la sua
ideologia sara ridotta a carta siraccia e la sua mediazione non varra che una
autoconvinzione.

Questo «intellettuale » & stato distruito nella vicenda Magneti-operai
licenziati, perché gia prima la sua rappresentativiti era stata distrutta nel
reparto e nella fabbrica.

Ma nel cuore dello Stato gli operai rivoluzionari vedono tendersi al
massimo la lotta, la loro capacitd di organizzazione autonoma, la loro
capacita di sollecitare una nuova inielligenza antagonista nella classe. Il
processo operaio rompe i veli delle precedenti mistificazioni, fuoriesce dai
tentativi di governo legale dello scontro di classe immiserendoli di colpo,
mette da parte il vecchio mediatore sindacale e si presenta di fronte al
giudice come a un nemico giurate, dispiegando tutta la sua forza.

Del Tribunale del lavoro i padroni hanno cercato di fare un istituto
secondario che minimizzasse lo scontro di classe. La classe operaia ha
invece tutto I'interesse a riportarlo alla dimensione reale di vero e proprio
Tribunale politico anti-operaio, dove si ricostruisce processo dopo processo
una ideologia padronale e gerarchica saldata a dure sanzioni, a sentenze
una dope l'alira negative che chiudeno mesi ed anni di illusione forense
dell’operaio di fabbrica. Stanare guesti lupi & compite degli operai
rivoluzionari, scardinare I'ordine di Palazzo di Giustizia presentandosi,

non come a una scadenza secondaria, ma come a una scadenza polifica. -

Sappiamo tutii quanto di determinato, quanta volonta politica di distruzio-
ne della classe vi & nel procedere «obiettivo ed economico» della
ristrutturazione, della cassa integrazione, del licenziamento; abbiamo qui,
nel licenziamento politico e nelle sue istanze celebrative, il « passo pin
avanti » che possiamo fare non da soli contro lo Stato, ma con profonde
motivazioni dentro la lotta operaia pin vasta.
Il Tribunale del lavoro niente altro & che il Tribunale delle sanzioni cuntru
I'indisciplina e la ribellione operaia quotidiana al lavoro salariato; qui si
chiude anche la «libertd di sciopero» costituzionale, qui si tenta la
perfezione della gestione collegiale padroni-sindacato dello sfruttamento
operaio; fuori delle emozioni sessantottesche e dentro la radicalizzazione
crescente delle lotte, le istanze prendono le giuste dimensioni.
Alla sanzione del licenziamento padronale si aggiunge la definizione
criminale della lotta, si celebra la riprovazione dello Stato, si schiaccia
I'operaio alla dimensione di cittadine gualsiasi che ha violato le leggi della
comune convivenza.

tutto guesto che stiamo lavorando a distruggere con la presenza operaia
in Palazzo di Giustizia, é compito dei rivoluzionari farle, & questa — dopo la
crisi coniugale con la «doppia amministrazione», la «pretura dei
lavoratori » e lo « statuto dei lavoratori » del mnvimentn,delle avanguardie,
degli avvocati — la strada da prendere. . . .
~“Anche in quesio senso ha agito 1a loiia degli uperaJ, Magnetl, anche questo
porta la battaglia contro il licenziamento dei 4 oommni che -lorlpetiamo
— usciranno dalla fabbrica quando lo decideremo noi.

LOTTA E MOBILITAZIONE OPERAIA CONTRO 1 LICEN,

AVANGUARDIE ALLA CAKLO ERBA. OM-FIAT, ALFA E MAGNETI MARELLY

Compagne, Com pagni,
'd gll sedmiri @ parale della campagni Lluliuruh gli operdl s1 trovana di fronte -
sile Babhriche ¢ nel Pacse — un accordo DO, PO - Conlindusiria — Sindacati.
rl'hl siva perfezionando. _]'..'lupu i castelli in aria del o governs delle sinistre = si torna
il realti del Paese, del’ quactiere, della fubbrica o del - reparto, Questa realta,
:q‘l.'ﬁlgni # fatta i bisogil che ogmi giorns viome aomentando: bossi salari, care-vita,
vore precario e disebcuwpazione; guesta realtd ¢ Tottn dualle csigenze che la classe
uperma esprime — i lottare ¢ orgenizzarsi. non avends perd piin ne Sin
Fartilo a cui sdelegare s o di i fdarsd, LE LOTTE B QUESTE
TI GIORNI A MILANO CAPRONO CTUFDO. QUESTO D I"!.TI'[IH NELL:
E A della mensa Pirelli che !ullu:m -nnlrn la rl-Irquir 1i =
Breda Termanucle
1 dae Hlaeduwida i arkn !rlm
f VLT i raniearinne i raia, ! reparti. nel
."I#ml-l.lrlll' nei ;mrllfrl

inﬂnanil !H-![n wun} .

padron ‘ i it avvio ¢ g i It opeeraii.

stanne espri itic i i o sul primo

“phiecitive del p a il periodo
rain ¢ anti-
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